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STATUT PRZEDSZKOLA NR 201 MISIA URSYNKA

W WARSZAWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Przedszkole Nr 201 Misia Ursynka jest placéwka publiczna.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ul. Wilczy Dét 4 w Dzielnicy
Ursynéw m.st. Warszawa.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa podtuznej pieczeci w petnym brzmieniu :

Przedszkole Nr 201 Misia Ursynka
02 — 798 Warszawa, ul. Wilczy D6t 4
tel./fax 22 259 41 49
NIP 951- 20 — 53 — 228, REGON 015206968

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 201 Misia Ursynka.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 201 Misia Ursynka
w Warszawie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 201 Misia Ursynka
w Warszawie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 201 Misia
Ursynka w Warszawie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,;

5) radzie pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Przedszkola Nr 201 w Warszawie;
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6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Przedszkola Nr 201
Misia Ursynka W Warszawie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

§2
1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz.1802
ze zm.);

2) aktu nadania imienia;
3) niniejszego statutu.
2. Przedszkole jest jednostkg budzetowaq, ktorej dziatalnosc¢ finansowana jest z:
1) dochodow wiasnych Miasta Stotecznego Warszawy;
2) z wptat rodzicow;
3) z darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki;

4) z pozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw
wiasnych.

3. Obstuge finansowg i ksiegowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw
Oswiaty Ursynéw m.st. Warszawy.

§ 3

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniegj
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

4. Przedszkole realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

5. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31
sierpnia roku nastepnego.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w
tygodniu , od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:30 , z wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

7. W okresie wakacji przedszkole jest miesigc zamkniete. Termin przerwy wakacyjnej
ustala i zatwierdza na wniosek dyrektora organ prowadzacy.
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8. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicéw po ustaleniu przez organ prowadzgcy.

9. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy
wakacyjnej uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.

10. Podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ustug przedszkola
dyzurujgcego.

11. Procedura zapisow na dyzur odbywa sie w formie zgtoszen elektronicznych.

12. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.

13. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

14. W przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze bgdz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

15. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych
organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jednostki.

16. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikdow pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewngtrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody
przez rodzicéw (opiekundw) wychowankow.

§4

1. Przedszkole zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzgcy.

§5
1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

2. Dzienna wysokosc¢ optaty za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu nie
moze by¢ wyzsza niz 0,7 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Optate za korzystanie z positkdbw przez dziecko w przedszkolu rodzice wnoszg w
okresach miesiecznych, z gory do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w
ktérym nastepuje korzystanie z positkdw.

4. W przypadku zgtoszenia rezygnacji z positkbw lub nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, optata za korzystanie z positkbw w kazdym dniu nieobecnosci podlega
zwrotowi, z tym ze, za pierwszy dzien nieobecnosci lub rezygnacji z positku dopuszcza
sie mozliwos¢ zwrotu dziennej wysokosci optaty za korzystanie z positku w przypadku,
gdy nieobecnosc¢ lub rezygnacja zostang zgtoszone najpdzniej w tym dniu do godziny
9:00.
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5. Dyrektor przedszkola moze udzieli¢ zwolnienia z catosci lub czesci optat za
korzystanie przez dzieci z positkbw w przedszkolu, w przypadku szczegodlnie trudnej
sytuacji materialnej rodziny dziecka oraz szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
losowych, z zastrzezeniem, ze zwolnienia te sg udzielane wytgcznie w sytuacji, gdy nie
jest mozliwe uzyskanie dofinansowania positkbw z pomocy spoteczne;.

6. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wystgpi¢ do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Osrodka Pomocy Spotecznej, sadu rodzinnego w
sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistniatg sytuacje rodzinng, losowag
dziecka.

7. Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach
ustalonych przez organ prowadzacy.

8. Dzienna wysokos¢ opfaty za korzystanie z positku przez pracownikéw przedszkola
uwzglednia petne koszty przygotowania positku, w tym koszty surowca przeznaczonego
na wyzywienie oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw.

9. W przedszkolu obowigzuje zakaz reklamy, promocji i podawania $rodkéw
spozywczych niezgodnych z wymaganiami okreslonymi przez ministra zdrowia w drodze
rozporzadzenia.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie. W efekcie takiego
wsparcia dziecko powinno osiggng¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole.
Przedszkole petni takze funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze
wobec rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczenh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosc¢ procesow adaptacji;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunéw) za
zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrodtem jest rodzina,
grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw),
realizowanych treSci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z
pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole;

16)podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;
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17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18)udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupag
przedszkolng;

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatébw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu

3) promuje ochrone zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukaciji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek bedgcy odrebnym dokumentem,
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3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktérzy sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeC
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym,

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobe).

§7
Warunki i sposéb realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programow wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych
warunkoéw i sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczony. Czynnosc¢
te moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powotaé do tego celu zespot
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzystac z opinii
wystawionej przez doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykraczaC poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego. Realizowane tre$ci wychowawcze uzupetniane mogg by¢ za
zgoda rodzicow o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne,.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalng w
zakresie  nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych i

7
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metodycznych, ktére majg na celu poprawe pracy placowki.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony
program, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.
Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do tego kazdg
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie
do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) o
postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspoétpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla
tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole.

Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje sie rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§8

Do zadan Przedszkola Nr 201 Misia Ursynka nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;

3) stworzenie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania
godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje zakornczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi
przepisami;
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8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych 2z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do
mozliwosci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegodlnego dziecka;
10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan

statutowych przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie  wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenhstwie oraz
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie odpowiednich zajec;

16) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

17) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska
wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

20) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji;

22) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Szczegdtowe
zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla Procedura
Udzielania i Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Przedszkolu
Nr 201 Misia Ursynka W Warszawie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu  rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu  probleméw
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wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) 1z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegoblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z deficytow kompetencji i zaburzenh sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlekiej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny,

10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

5. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwa w zyciu przedszkola;

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.
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6. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem
jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka;
2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji.

7. W roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole nauczyciele dokonujg analizy
i oceny gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

8. Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezgcej
pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.

9. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujgcych
formach:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych,
C) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w Zzyciu
przedszkola;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢
wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

10.Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola w ramach srodkow przyznanych przez
organ prowadzgcy przedszkole.

11.Dyrektor wyznacza koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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12.Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg
whnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

13.W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicéw,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

14.Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizaciji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15.Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o objeciu ich
dzieci formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme,
wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy.

16.Procedura opisana w punktach 9-15 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko
posiada opinie poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy
uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

17.Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
dzieci oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

18.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
1) porady;

2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.

19.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.
20. Pomoc moze byc¢ udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,
1) rodzicow dziecka (prawnych opiekunow);
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
4) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
5) poradni;
6) asystenta edukacji romskiej;
7) pomocy hauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
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10) kuratora sgdowego;
11) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
21.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w
ust. 9 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia
dziennikow pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych
przepisach.

§10
Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

. Do przedszkola mogg byC przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor powotuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy
bedg pracowac z dzieckiem.

. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot
na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze
by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczgcej do 5 dzieci.
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7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

8.

dziecka i w miare potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzezone, przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistdw Iub nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoforganizowania  ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub  pomoc
nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne,j.
Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na
inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgodg organu
prowadzgcego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, ktére bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny
wspolnie

Z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy
nauczyciela.

10.Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu,

otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
programu.

11.Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg

odrebnych przepisow.

§ 11
Organizacja zaje¢ dodatkowych

Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwosc¢ jest uzgadniana z organem
prowadzgcym przedszkole.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzgca
zajecia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci.
Rodzice nie ponoszg dodatkowych optat za zajecia dodatkowe.
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ROZDZIAL 1lI

Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w okresie zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony

Zajecia stacjonarne w przedszkolu zawiesza sie w przypadkach i w trybie
okreslonym odrebnymi przepisami.

W przypadku zawieszenia zajeC, o ktérych mowa w ust. 1, w przedszkolu do
zdalnej nauki wykorzystuje sie wskazang platforme komunikacji z dostepnymi w
niej aplikacjami, obstugiwanych z poziomu komputeréw, tabletow czy
smartfonéw, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki,
aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym. Z wykorzystaniem tych srodkéw
komunikacji bedg realizowane zajecia bezposrednio z dzieCmi oraz bedg
przekazywane materiaty.

Realizacja zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢ bezposrednio z dzie¢mi lub w
formie przekazywania im materiatéw wykorzystujgc srodki, o ktérych mowa w ust.
2 bedzie sie odbywac z zachowaniem:

rébwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegoélnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec;

indywidualnych potrzeb i trudnosci dziecka, wskazanych w innych dokumentach
lub zgtaszanych przez pedagoga szkolnego lub rodzicéw.

W przypadku koniecznosci modyfikacji zakresu tresci nauczania w danym okresie
nauki zdalnej nauczyciele pracujgcy w oddziale ustalajg zakres tresci nauczania
do zrealizowania w grupie, biorgc pod uwage potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze, informujgc o tym fakcie dyrektora.

Nauczyciele, po zatwierdzeniu przez dyrektora modyfikacji zakresu tresci
nauczania,
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o ktérych mowa w ust. 4, przekazujg je niezwtocznie dzieciom oraz ich rodzicom
poprzez platforme komunikaciji.

6. Rodzice sg zobowigzani kontaktowa¢ sie na biezgco z nauczycielami
w celu wspodtdziatania w zakresie zdalnego nauczania, ze szczegolnym
uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
nauki zdalne;j.

7. Potwierdzeniem obecnosci dziecka na zajeciach ksztatcenia na odlegtos¢
realizowanych bezposrednio jest lista obecnosci sprawdzana przez nauczyciela w
dzienniku, ktéra moze by¢ na biezgco weryfikowana. W przypadku trudnosci z
dotgczeniem dziecka do ww. zajec, rodzic ucznia winien skontaktowac sie z
nauczycielem w celu wyjasnienia sytuacji.

ROZDZIAL Iv

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§12
1. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetenciji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy;

16



Statut Przedszkola nr 201 ,,Misia Ursynka” w Warszawie

7) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji
niezbednych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogodlnych wnioskow wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkdéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) wustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi oraz uczelniami wyzszymi, w szczegolnosci z Akademig Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie;

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;
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13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

15) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

18) branie udziatu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu
stopnia awansu zawodowego nauczycieli;

19) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd, wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
przedszkola,;

20) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy , bhp i p.poz.;

21) koordynacja wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

22) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
Z obowigzujgcym regulaminem;

23) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

24 ) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi
uprawnienia zostang naruszone;

25) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdétowych, w
szczegolnosci:

e wykonuje uchwaty Rady M. St. Warszawy w zakresie dziatalnosci przedszkola,

e wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

e organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

e wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie wg harmonogramu ujetego w rocznym
planie nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeby zwotywane sg nadzwyczajne
zebrania Rady Pedagogicznej.

4. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym,
osoby zapraszane przez jego przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora przedszkola do
skreslenia z listy przedszkolakow dziecka nieobjetego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w nastepujgcych przypadkach:

1) zalegania rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole, powyzej 2 okreséw ptatnosci;
2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

3) Powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez rodzicéw ( prawnych opiekundw)
rozktadu dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
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4) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np.
choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
posiadanie opinii kwalifikujgcej dziecko do zajeC specjalistycznych;

5) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) konsultacje z rodzicami,
b) rozmowy z dyrektorem,

c) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

d) konsultacje, diagnozowanie i terapia w specjalistycznych instytucjach,

e) rodzice w sytuacji okreslonej w pkt. d) nie podejmujg wspotpracy w zakresie
terapii dziecka;

6). Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych
mowi ust.7 dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

a) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru,

b) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci,

c) przedstawienia cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisow ust. 7 i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

d) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

7). Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej;

8). Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14
dni od jej otrzymania do Kuratora Oswiaty lub do Sgdu Administracyjnego.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkfadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
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3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdét) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z umotywowanym wnioskiem do Rady m. st
Warszawy o odwotanie z funkcji Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw, w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg
w gtosowaniu tajnym.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

13. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej w sposéb
okreslony w regulaminie dziatalnosci rady przez sekretarza, ktérego rada wybiera w
drodze gtosowania.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

15. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkciji
dyrektora przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w
przedszkolu;

2) wybranie w drodze tajnego gtosowania swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;

3) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia;
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4) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

5) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskédw Rady Rodzicéw, dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola.

§ 14

1. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem dziatajgcym na rzecz przedszkola i
stanowi reprezentacje ogotu rodzicow wychowankow.

2. W skitad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej
wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4, Rada Rodzicéow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, w
ktérym w szczegolnosci okresla sie:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, ktéry opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dziatanie stowarzyszen, organizaciji
wyjatkiem partii i organizacji politycznych) na terenie przedszkola;

5) wystepowanie do organu prowadzgcego nadzoér pedagogiczny nad placowkg z
wnioskami o zbadanie dziatalnosci przedszkola;

6) wystepowanie do Rady Pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami
dotyczgcymi funkcjonowania przedszkola;

7) wybranie w drodze tajnego gtosowania swoich przedstawicieli do komis;ji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
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6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

7. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z Radami Rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych i ustalaC zasady i zakres wspotpracy.

§ 15

1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu wtasciwego wykonywania
kompetenciji okreslonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy
organami.

2. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdinych organow jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.

3. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia
sporu dyrektor powotuje komisje w sktadzie :

1) trzech cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) trzech cztonkéw Rady Rodzicow;

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczgcego tej komisiji.
4. Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

5. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwofania do wtasciwych organéw ( organu
prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny).

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja do przedszkola jest prowadzona przy wykorzystaniu elektronicznego
systemu ewidencji podan i wspomagania zapisu.
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3. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzgcy. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci: liczbe oddziatow,
liczbe dzieci, czas pracy poszczegolnych oddziatéw, liczbe pracownikoéw przedszkola, w
tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogolng tygodniowa i roczng
liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, a takze podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli
przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych Iub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskéw o podjecie tych postepowan.

5. Wydanie wszelkiego rodzaju zaswiadczen oraz pisemnych informacji o dziecku
odbywa sie w trybie okreslonym przez KPA — podanie lub wniosek w formie pisemnej.
Odpowiedzi na wniosek lub podanie przedszkole udziela w terminie 7 dni.

§17
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Przedszkole jest placowkg szesSciooddziatows.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4a. 1.W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 liczba dzieci w oddziale
przedszkola, moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy, przybytych do Polski po 24.02.2022r.

4b. Oddziat, w ktérym liczbe dzieci zwiekszono zgodnie z ust. 1, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci
bedgce obywatelami Ukrainy, o ktorych mowa w ust. 4a.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust.3.
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6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali
lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

§ 18

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczag
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora na
wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢c w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z
potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczone przez Dyrektora.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.

4. Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje nauke religii zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Przedszkole organizuje zajecia:
1) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) przedszkole moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne, jesli uzna, ze jest
taka potrzeba.

6. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a okoto 30 minut dla
dzieci 5-6 letnich.

8. Sposdb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
9. Zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzgcy.

§19
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1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) nastepujgce pory positkdw:
a) $niadanie: 8:30,
b) obiad dzielony: 11:00(zupa) i 13:00 (drugie danie),
c) podwieczorek: 15:00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozkitad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 20

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub wiekszej
liczbie nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatdw lub realizowanych zadan, z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciele, w miare mozliwosci, opiekujg sie danym oddziatem dzieci przez caty okres
ich uczeszczania do przedszkola.

3. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzieCmi
z danego oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktérych przyprowadzono
dzieci.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzonny czytelnymi
podpisami przez zwyktg wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1),
a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
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§ 21
1. Do realizacji celéow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw;
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3) kuchnig;
4) szatnie dla dzieci i personelu zlokalizowang na parterze;
5) gabinet logopedyczny;
6) gabinet terapii integracji sensorycznej;
7) plac zabaw.

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranym sprzetem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku
dzieci.

3. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

4. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osobg go zastepujgca. Szczegbétowg organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okresla Regulamin spacerdéw i wycieczek organizowanych w Przedszkolu nr
201 Misia Ursynka.

§ 22

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i
wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i p.poz.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw lub osoby
upowaznione na pismie przez rodzicow .

3. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom i innym osobom
upowaznionym na pismie przez rodzicow. Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i
nazwisko oraz nr i serie dokumentu tozsamosci osoby wskazanej przez rodzicow
wtasnoreczny podpis rodzica oraz zgode osoby upowaznionej na przetwarzanie danych
osobowych.

4. Dzieci nie sg wydawane osobom nietrzezwym.
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5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Wszystkie osoby, ktére prowadzg zajecia z dzieCmi lub sprawujg opieke nad nimi w
jakimkolwiek zakresie na terenie przedszkola lub podczas zaje¢ przez przedszkole
organizowanych zobowigzane sg do podania danych osobowych umozliwiajgcych
sprawdzenie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

§ 23

1. Do przedszkola mogg uczeszczac¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

2. W sytuacji razgcych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedgcych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka i innych osob z placowki,
nauczyciel ma prawo zgdac¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, zostajg niezwtocznie
powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomaoc.

4. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, z wyjgtkiem wystgpienia
choroby przewleklej. Rodzice sg zobowigzani do przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku w czasie jego pobytu w
przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania i sposobu uzycia leku. Ustalenia spisane sg w
formie porozumienia stron.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 24

1. Zadania nauczycieli i pracownikbw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpiecznego zachowania sie;

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajgce na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowanie tej osoby
do dyrektora;
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4) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dzieci.

§ 25

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powotania i odwotania
wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i organu prowadzgcego.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim a dyrektorem:

1) wspotkieruje biezgcag dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola;
2) wspoétdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie okreslonym przez dyrektora;

4) wykonuje prace biurowe zwigzane 2z biezgcg dziatalnoscig przedszkola
szczegolnie te, zlecone przez dyrektora;

5) reprezentuje placowke na zewnagtrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.
3.Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan;

3) utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw.

§ 26

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych
niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze by¢, za zgodg kuratora oswiaty,
zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za
odpowiednie do prowadzenia danych zajec.
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4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw
samorzgdowych.

5. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow p.poz.;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego.
6. Nauczyciele obowigzani sg :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola : wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

2) wspierac¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) dbac o ksztattowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow;

5) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

7. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposéb,
zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
opracowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
dla rodzicow;
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4) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) zapewnienie bezpieczehstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spacerow,;

6) wspoltpraca ze specjalistami  Swiadczacymi  wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o
estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajec
indywidualnych, wyréwnawczych;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

14) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, z
uwzglednieniem potrzeb dziecka, w tym potrzeby ruchu;

15) w celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkét
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego;

16) realizacja innych zadanh zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

8. Nauczyciel ma prawo korzystac w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej
pomocy ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i Rady
Pedagogicznej oraz specjalistow, instytucji naukowo-oswiatowych.

9. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
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3) wtgczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.

10.Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankdw.

11. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych.

12. Nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

13. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawic
dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

14. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest zobowigzany ztozy¢ oSwiadczenie
o niekaralnosci karg dyscyplinarng a dyrektor zobowigzany jest do pozyskania informacji
z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych o niekaralnosci karg dyscyplinarng oraz
informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

15. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w § 23 ust.

16. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez
odrebne przepisy.

17. Gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone, organ prowadzgcy
przedszkole i dyrektor przedszkola sg obowigzani z urzedu wystepowaé¢ w obronie
nauczyciela.

§ 27

1. W przedszkolu moze pracowac¢ psycholog. Psycholog moze by¢ zatrudniony w
przedszkolu lub oddelegowany do pracy w danym przedszkolu przez rejonowg poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Psycholog w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci, ktorych rodzice wyrazili
pisemng zgode ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majgcych niepowodzenia w
nauce i sprawiajgcych ktopoty wychowawcze.

3. W szczegolnosci do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
pozaprzedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 28

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktéry otacza opiekg wszystkie dzieci,
ktérych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
majgcych wady wymowy.

2. W szczegolnosci do zadanh logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 29
W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w
szczegolnosci:
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1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz wychowankami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspétpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust.
3orazw§5;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych
w pkt 1-5.

§ 30

Jesli do przedszkola uczeszcza dziecko z autyzmem, w tym zespotem Aspergera lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, za zgodg organu prowadzgcego, przedszkole
zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, lub specjalistow, lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 31
W przedszkolu moze pracowac terapeuta integracji sensoryczne;.
. Do zadan terapeuty Sl nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 32

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informaciji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.
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2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) na kazdy miesigc - plany pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu, z
wyprzedzeniem jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

7. Ustala sie nastepujgce formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) we wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor
zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) zebrania grupowe , osobne dla kazdej grupy organizowane sg co najmniej dwa razy
w roku.

3) raz w miesigcu organizowane sg konsultacje indywidualne dla rodzicéw.

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka.

§ 33

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugowi.

2. Zadaniami pracownikow samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.
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2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan i
obowigzkow pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi
ze szczegotowym zakresem obowigzkéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczajg wtasnorecznym podpisem.

4. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§34

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy w
szczegolnosci:

1) dokonywanie zakupéw sSrodkéw czystosci i innych artykutéw niezbednych w
placéwce;

2) prowadzenie Scistej ewidencji Srodkdéw trwatych oraz odziezy ochronnej;

3) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

4) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty
Ursynow;

5) naliczanie wysokos$ci miesiecznych optat za Swiadczenia wykraczajagce ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz korzystanie z
positkow przez dzieci i przekazywanie rodzicom informacji o wysokosci tych opfat
drogg elektroniczng;

6) wykonywanie raportow kasowych;

7) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem $rodkéw pienieznych;

8) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem rachunkowym;

9) dokonywanie przelewow;

10) sprawdzanie stanu kasy i sporzgdzanie protokotu kasy co najmniej 2 razy w roku;
11) sporzgdzanie sprawozdan Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§35

1. Do podstawowych zadan i obowigzkow kierownika stotéwki nalezy w szczegdlnosci:
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1) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

2) sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnosciowych;

3) prowadzenie kalkulacji positkdw i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych;

4) dokonywanie zakupow zywnosci;

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z Dzielnicowego Biura Finansow
Oswiaty Ursyndéw, prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia
zbiorowego HCCP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i
HCCP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 36
. Do podstawowych zadan i obowigzkow kucharki nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie pracg kuchni;

2) przyrzgdzanie positkbw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi oraz
wymaganiami jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia
zbiorowego dzieci w jednostkach systemu oswiaty;

3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzgdzen i sprzetu kuchennego;

4) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HCCP;

5) codzienne sporzgdzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU;
6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne;

7) prowadzenie podrecznego magazynu;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z
organizacji pracy przedszkola.

§ 37
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1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdolnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow;
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;
3) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HCCP;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z
organizacji pracy w przedszkolu.

§ 38
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegolnosSci:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn i
sztuécdw uzywanych przez dzieci;

2) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegdélnym dzieciom;
3) pomaganie w jedzeniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;
4) rozktadanie i sktadanie lezakoéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej;

5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas zabawy w sali, wycieczek
i spacerow;

6) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z
organizacji pracy w przedszkolu.

§ 39
1. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegodlnosci:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielke danego oddziatu;

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

3) wykonywanie innych czynnos$ci pomocniczych wynikajgcych z ramowego rozktadu
dnia;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z
organizacji pracy w przedszkolu.

§ 40
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw dozorcy nalezy w szczegodlnosci:
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1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;

2) petnienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren osob niepowotanych;
3) dbanie o wyznaczony teren zielony, wyznaczone drogi dojazdowe i chodniki;

4) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

5) pomoc w przenoszeniu zakupionych towaréw;

6) dbanie o czystos¢ i tad w pomieszczeniach magazynowych;

7) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z
organizacji pracy w przedszkolu.

§ 41
1. Do podstawowych zadan i obowigzkow szatniarki nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o czystos¢ i porzadek w szatni dzieciecej i w holu;
2) pomaganie dzieciom w szatni w czynnosciach samoobstugowych;

3) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z
organizacji pracy w przedszkolu.

§ 42

1. Wszystkich pracownikdw obowigzuje przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisow p.poz., a w szczegolnosci :

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwu
dzieci;
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach | sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci.

2. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie celu pobytu
na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb
postronnych.
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3. Szczegdtowe zadania i obowigzki dla poszczegdinych pracownikéw administracji i
obstugi okreslajg ich zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajgce z
niniejszego statutu i regulaminu pracy.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 43

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze bycC objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak : trudna sytuacja rodzinna,
odpowiedni poziom rozwoju dziecka, dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 44

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka a w szczegolnosci ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoiju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
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6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusiji z dzieémi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczyciel
i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wtasne dobro, fad i porzgdek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy
lub Dyrektorowi przedszkola.

ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA MIEDZY NAUCZYCIELAMI | RODZICAMI

§ 45

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
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§ 46
1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepdw, stanie gotowosci szkolnej, problemow i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwaciji pracy
przedszkola,;

4) udziatu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach  organizacyjnych, prelekcjach  specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i
uroczystosci),

5) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
6) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgacemu nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa — rade rodzicow;

8) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawcze;j.

§ 47

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkow
rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajgcymi dzieciom bezpieczenstwo (zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenhstwo)i zgodnie z rozktadem dnia;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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6) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i
grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) przekazanie dyrektorowi przedszkola informacji o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, o ile rodzice uznajg te informacje za
istotne;

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat
w organizowanych zajeciach;

9) nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza
im samym oraz innym dzieciom;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Za zniszczone przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialnos¢ materialng
ponoszg jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani do :

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

5. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

6. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zewnetrznym.

§ 48
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami :
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania grupowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
4) zajecia otwarte;

5) wymiana informacji drogg elektroniczna;
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6) imprezy i uroczysto$ci z udziatem rodzicéw;
7) kacik dla rodzicow;

8) Fundacja przedszkolna ,Rodzice — Przedszkolakom”.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej
majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna
gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolne;j
— nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j
przedszkola.

§ 50

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 51

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg odrebne przepisy.

§ 52
1. Przedszkole posiada imie ,Misia Ursynka”
2. Ustala sie Dzien Patrona na dzien 9 listopada.

3. W Dniu patrona odbywajg sie zajecia tematycznie zwigzane z jego imieniem.
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4. Przedszkole posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym
zawierajgcym dane adresowe szkoty, stronie internetowej, profilu spotecznosciowym, itp.

5. Przedszkole prowadzi strone internetowg i swoj profil na portalach spotecznos$ciowych.

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktdra moze zasiegaC przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicéw..

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w sekretariacie, na stronie internetowej przedszkola i podmiotowej stronie
BIP.

3. W przypadku dokonania wielu zmian w statucie lub zmiany powodujgcej, ze
postugiwanie sie tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany
do opracowania tekstu jednolitego i wydania zarzgdzenia uwzgledniajgcego wszystkie
dokonane zmiany, ktory udostepnia sie zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i
dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 28. 01. 2020 r.

Uchwalono w dniu 13. 09. 2022 r - Uchwata nr 5 2022/2023 z dnia 13 wrzes$nia 2022r w
sprawie zatwierdzenia Statutu.
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